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Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wird durchgehend die weibliche Form verwendet.
Angesprochen sind sowohl Frauen als auch Manner.
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Die Stimmberechtigten der evangelisch-reformierten Kirchgemeinde Batterkinden
erlassen folgendes

Personalreglement

Rechtsverhiltnis

Geltungsbereich Art. 1 Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gelten
mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen und der
gemeindeeigenen Pfarrstellen flr das gesamte Personal der
Kirchgemeinde.

1.1 Offentlich-rechtlich  Art. 2 ' Das Personal der Kirchgemeinde Batterkinden wird éffentlich-

anlgestelltes Perso-  rechtlich angestelit.
na

2 Ergénzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

3 Die Beschliisse des Regierungsrats zu personalpolitischen Fragen
(Teuerung, etc.) gelten auch fiir das Kirchgemeindepersonal.

1.2 Privatrechtlich an- Art. 3 ' Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestellt.
gestelites Personal

2 Der Kirchgemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden
Funktionen.

3 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und
erginzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Kundigungsfristen Art. 4 ' Die Kundigungsfrist betragt drei Monate.

2 Die Kundigung durch die Kirchgemeinde erfolgt in Form einer
begrindeten Verfigung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhdren.

Lohnsystem

Grundsatz Art. 51 Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang 1).
? Jede Gehaltsklasse besteht aus 80 Gehaltsstufen und zwélf
Anlaufstufen.

Aufstieg Art. 6 ' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch

Anrechnung von Gehaltsstufen.

2 Der Kirchgemeinderat legt fest, welche Mittel fur Aufstiege insgesamt
zur Verflgung stehen. Er beriicksichtigt bei seinem Entscheid die
finanzielle Lage der Kirchgemeinde, die Konjunkturlage und die
Entwicklung der Gehalter der &ffentlichen Gemeinwesen und der
Privatwirtschaft.
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# Ob und in welchem Ausmass ein Aufstieg erfolgt, ist abhéngig

- von der individuellen Leistung

- vom individuellen Verhalten

- von der gerechten Verteilung der zur Verfiigung stehenden Mitte!
innerhalb der gesamten Verwaltung

- von anderen sachlich haltbaren Grinden.

* Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Gehaltsstufen.

Leistungsbeurteilung

Organigramm

Erdffnung/Rechtsmittel

Aussergewdhnliche
Leistungen

Art. 7 ' Der Kirchgemeinderat stellt die Unterstellungsverhéltnisse des
Personals in einem Organigramm dar.

Art. 8 ' Zwei vom Kirchgemeinderat bestimmte Ratsmitglieder sind fiir
die Leistungsbeurteilung des Personals verantwortlich.

2 Sie gehen dabei wie folgt vor:

a) Sie fuhren Mitarbeitergesprache durch:

b) Auf leistungsabhéngige Lohnmassnahmen wird wegen der geringen
Pensen und deshalb geringen Wirkung in der Regel verzichtet:

¢) Sie unterbreiten dem Kirchgemeinderat ihren Antrag zum Beschluss.

Art. 9 " Der begriindete Entscheid des Kirchgemeinderates ist dem
Personal bekanntzugeben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Ent-
scheides eine beschwerdefahige Verfiigung verlangen.

% Das Personal kann die Verfugung innert dreissig Tagen nach Eréffnung
mit Verwaltungsbeschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Art. 10 Der Kirchgemeinderat kann aussergewéhnliche Leistungen mit
einmaligen Pramien im Einzelfall belohnen.

Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Stellenbeschreibung

Unfallversicherung

Taggeldversicherung

Art. 11 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst der
Kirchgemeinderat die Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Art. 12 Der Kirchgemeinderat legt die Aufgaben der einzelnen Stellen in
einer Stellenbeschreibung (Pflichtenheft) fest.

Art. 13 Die Kirchgemeinde versichert das Personal gegen die Folgen
von Berufs- und Nichtberufsunfallen gemass Unfallversicherungsgesetz
(UVG).

Art. 14 Schliesst die Kirchgemeinde eine Taggeldversicherung ab,
gehen die gesamten Prémien zu ihren Lasten.
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Pensionskasse Art. 15 ' Die Kirchgemeinde versichert das Personal gegen die
wirtschaftlichen Folgen der Invaliditét, des Alters und des Ablebens im
Rahmen des Bundesgesetzes tiber die berufliche Vorsorge (BVG) und
besonderer Gemeindevorschriften

Sitzungsgeld Art. 16 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung
nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Jahresentschadigungen, Art. 17 Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang 2 geregelt.
Spesen

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Besitzstand, Art. 18 ' Der Besitzstand ist gewahrleistet
Uberflihrung

2Die UberfGhrung vom bisherigen in das neue Gehaltssystem richtet sich
nach den kantonalen Vorschriften.

Inkrafttreten Art. 19 ' Dieses Reglement mit Anhangen 1 und 2 tritt am 1.1.2022 in
Kraft.

2 £ hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften auf.

Die Kirchgemeindeversammlung vom 31. Oktober 2021 nahm dieses Reglement an.
Kirchgemeindeversammliung Béatterkinden

Der Président: Die Sekretérin:

L/ B R

Auflagezeugnis

Die unterzeichnete Sekretérin bescheinigt, dass dieses Reglement dreissig Tage vor der
beschlussfassenden Kirchgemeindeversammlung in der Gemeindeverwaltung Bétterkinden
dffentlich auflag. Die Auflage war vorschriftsgemass publiziert worden.

Béatterkinden, 31. Oktober 2021 Die Sekretérin:
i, A~
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Anhang 1

Gehaltsklassen

Die Stellen der Kirchgemeinde Bétterkinden werden den Gehaltsklassen wie folgt zugeordnet:

a)
b)
c)
d)

€)

Sekretérin des Kirchgemeinderates

Sekretdrin des Pfarramtes

Finanzverwalterin mit Buchhaltungsdiplom
Finanzverwalterin ohne Buchaltungsdiplom
Katechetin

Organistin, Einstufung gemass Empfehlung fur die
Anstellung und Besoldung von Organistinnen und
Organisten von Refbejuso

Sigristin

Hauswartin Kirchgemeindehaus

GKL 15
GLK 15
GKL 17
GLK 15
GLK 17
GLK 09-22

GLK 09

GKL 09




Personalreglement der evangelisch-reformierten Kirchgemeinde Bétterkinden

Anhang 2

Jahres- und Stundenentschiadigungen, Sitzungsgelder, Spesen

Tag- und Sitzungsgelder,
Entschéidigungen, allgemeiner
Anspruch

Entschadigungen Dritter

Tag- und Sitzungsgelder,
Stundenansatz

Art. 1

Anspruch auf Tag- und Sitzungsgelder sowie Entschadigungen
haben alle Personen, die im Auftrag der Kirchgemeinde an
Sitzungen, Augenscheinen, Besprechungen, Delegationen, Repra-
sentationen teilnehmen und Arbeiten verrichten.

Art. 2

Werden von der Kirchgemeinde Tag- und Sitzungsgelder sowie
Spesen ausbezahlt und in der gleichen Sache von Dritten
Entschadigungen ausgerichtet, so sind die Anspriche der
Kirchgemeinde gegenluber um diese Betrége zu kirzen.

Art. 3
Abendsitzungen

! Mitglieder des Kirchgemeinderates und die Finanzverwalterin
erhalten:

- pro Ratssitzung CHF 60.--
- pro Birositzung CHF 50.-
- pro andere Sitzung CHF 60.—-
- Préasidentin (Sitzungsleiterin) und Sekretérin
(Protokollfihrerin) pro Sitzung CHF 80.--
- Préasidentin (Sitzungsleiterin} und Sekretérin
(Protokollfiihrerin) pro andere Sitzung CHF 80.-

2 Als Abendsitzungen gelten solche mit Beginn ab 18 Uhr oder
spéter. Pro Abend wird maximal eine Sitzung vergitet.

3 Sitzungsteilnehmerinnen samtlicher Kirchgemeindekommissionen,
Arbeitsgruppen und Ausschiisse (das Mandat jeder Teilnehmerin
muss durch den Kirchgemeinderat bewilligt sein) erhalten:

- Teilnehmerin pro Sitzung CHF 20.--
- Prasidentin (Sitzungsleiterin) und Sekretérin)
(Protokollfiihrerin} pro Sitzung CHF 30.--

Tagessitzungen

' Sitzungen von mehr als 3 Stunden Dauer (bis 3 Stunden
Prasenzzeit wird zum jeweils glltigen Stundenansatz entschadigt).
2 Sitzungsteilnehmerinnen:

- pro ganzer Tag {(mindestens 6 Stunden CHF 180.--

- pro halber Tag (mindestens 3 Stunden) CHF  90.--

3 Der Prasidentin (Sitzungsleiterin) und der Sekretarin
(Protokolifiihrerin) wird ein Zuschlag von 20 % entrichtet.
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Auszahlung Sitzungsgelder

Spesen

Jahresentschadigungen

Stundenansatz

Der Stundenansatz betrigt CHF 26.--
(Basis Landesindex fir Konsumentenpreise 2005, Stand =
30.4.2021 = 103.0).

Im jeweiligen Stundenansatz sind enthalten und jahrlich mindestens
einmal separat in der Lohnabrechnung aufzufihren:

9,7 Prozent auf Anteil Ferien (= 23 Tage)
8,33 Prozent auf Anteil 13. Monatsiohn
3,077 Prozent auf Anteil Feiertage

Eine allféllige Familienzulage und anteilsméssige Betreuungszulage
werden zusétzlich entrichtet.

Art. 4

Die Kassierin gibt zur Erfassung der Prasenzen Prasenzlisten ab,
welche von den Sekretérinnen (Protokollfiihrerinnen) auszuflllen
sind. Die Listen missen bis zum 15. Dezember der Kassierin
abgegeben werden.

Art. 5

' Die Behorden- und Kommissionsmitglieder, Funktionarinnen und
Angestellite der Kirchgemeinde haben bei auswartigen Tatigkeiten
Anspruch auf Spesenvergitung.

2 Reisespesen werden nach den Ansétzen des Kantons ausbezahilt,
welche vom Regierungsrat periodisch festgesetzt werden. Nach
Mdglichkeit sind die offentlichen Verkehrsmittel (Fahrkosten

2. Klasse) zu benitzen. Fur Reisen auf Gemeindegebiet werden
keine Reisespesen ausbezahit.

®Die Kosten fur auswartige Verpflegung und Ubernachtung werden
in Absprache mit dem Kirchgemeinderat nach Abrechnung oder
pauschal vergutet.

Art. 6

- Kirchgemeinderatsprésidentin CHF 4'000.--

- Vize-Kirchgemeinderatsprasidentin CHF 1‘500.--

- Mitglieder des Kirchgemeinderates CHF 1‘000.--
(Ressortvorsteherin)

- Co-Préasidium CHF 2750.--/Person

In den oben aufgefithrten Pauschal-Entschidigungen sind Verrich-
tungen wie u.a. Aktenstudium, normale Vorbereitungs- und Nachbe-
arbeitungsarbeiten fir Sitzungen und dergleichen sowie Telefonge-
sprache enthalten.
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Kompetanzen des
Kirchgemeinderates

Art. 7

Die Anpassung des Stundenansatzes gestitzt auf die Verénderung
des Landesindexes fir Konsumentenpreise liegt in der Kompetenz
des Kirchgemeinderates.

Im Weiteren bestimmt der Kirchgemeinderat die Entschadigungen
und Lohnanséatze fur alle in diesem Anhang 2 nicht speziell
aufgefihrten Tatigkeiten, Nebenbeschéftigungen und Funktionen
(Siehe Anhang 3 hinach).
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Anhang 3

Entschadigungen in der Kompetenz des Kirchgemeinderates geméass Anhang 2, Artikel 7 zum

Personalreglement).

Ehrenamtliche

Kirchgemeinde

Kassenpriifung

Musikalische Gottes-
dienstbegleitung

Lagermitarbeit
Freiwillige

Unterstiitzungskraft

Delegation

Aus- und
Weiterbildung

Rilckzahlungs-
vereinbarung

Spesenpauschalen

Art. 1 Leitung einer Kirchgemeindeversammlung: CHF 80.--

2 Protokoll einer Kirchgemeindeversammiung: CHF 80.—-

Art. 2 Revisorinnen {pauschal, inklusive

Zwischenrevision/en und Jahresrevision): CHF  500.-

Art. 5 ' Durch Dorfvereine keine Ent-
schédigung

? Beigezogene Musikerinnen: siehe unter
Musik im
Gottesdienst

Art. 6 Freiwillig mitarbeitende erhalten keine Entschadigungen. Ihnen
entstehende Kosten werden vergitet. Reise- oder
Ubernachtungskosten (Lager) werden durch die Kirchgemeinde
getragen.

Art. 7 Extern beigezogene Unterstitzungskrifte werden mit dem
Stundenansatz nach Personalreglement, Anhang Il oder pauschal,
nach vorheriger Absprache mit dem Kirchgemeinderat und
Budgetierung entschadigt.

Art. 8 Delegierte (z.B. Bezirkssynode) erhalten fiir

Nachmittags- oder Abendversammlungen CHF 90.-

Art. 9 ' Freiwillig und ehrenamtlich Mitarbeitende sollen sich fiir ihre
Aufgaben weiterbilden. Die Kirchgemeinde unterstitzt diese
Weiterbildungen auf schriftliches Gesuch an den Kirchgemeinderat wie
folgt:

2 Kursbesuch im Auftrag der Kirchgemeinde (inkl.

Reisespesen) Kurskosten
% Kursbesuch in eigener Initiative, sofern im Interesse
der Kirchgemeinde: Kostenbeitrag

Art. 10 Der Kirchgemeinderat kann mit den Mitarbeiterinnen eine
schriftliche Vereinbarung mit Riickzahlungsbedingungen abschliessen.

10
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Grundsatz

Amtsdrucksachen

Kopien

Porti

Ansétze

Pfarramt

Kasse und Sekretariat
des Pfarramtes

Art. 11 ' Mit den jahrlichen Spesenpauschalen werden die Kosten
entschadigt, die bei der Arbeit zu Hause und mit privaten Hilfsmitteln
entstehen.

2 Amtspapier und Amts-Couverts werden durch die Kirchgemeinde zur
Verfigung gestellt.

 Fur Kopien und Ausdrucke fur die Kirchgemeinde steht im
Kirchgemeindehaus der Kopierer mit Papier A3 und A4 zur Verfiigung.
Die private Verwendung ist gegen eine angemessene Bezahlung
méglich.

4 8ind Postversidnde an mehrere Adressaten nétig, werden die Kosten
gemass Postquittung vergitet.

Art. 12 ' Folgende jahrlichen allgemeinen Spesenansétze sind in den
Arbeitsvertrdgen vorzusehen (Auszahlung anteilméssig monatlich,
wenn der Gesamtbetrag CHF 1'200.- Gibersteigt):

2 Fur das Pfarramt: Ansétze gemaéss Richtlinien.

3 Fur die Finanzverwalterin und die Sekretérin des
Pfarramtes:
- fur das Heimbdiro (inklusive Infrastruktur wie

Heizung, Reinigung, Strom, Amortisation, u.s.w.): CHF 1'300.--
- Fur Kleinspesen (Einzelporti, lokale Fahrten,

Spesen, usw.): CHF 300.--
- Fur Informatik- und Kommunikation (Gerate,

Anteil Abonnemente, Telefon, Internetzugang): CHF 600.---
4 Im gegenseitigen Einverstandnis kénnen zum
Reglement abweichende Entschadigungen vereinbart
werden. Sie sind im Arbeitsvertrag festzuhalten.

11
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Informatik- und
Kommunikation

Art. 13 ' Ansatze fur Informatik- und Kommunikationkosten:

2 Mitglieder des Kirchgemeinderates und Abwartin des CHF 150.--
Kirchgemeindehauses, Sigristin

3 Katechetin CHF 400.--

4 Organistin und Sigristin-Stellvertreterin CHF 50.--

Musik im Gottesdienst

Allgemeines

Berufsmusikerin

Laienmusikerin

Abweichungen

Art. 14 ' Grundsatzlich sind die Organistinnen zusténdig fur die
Organisation der Musik im Gottesdienst.

2 Falls die Organisatorin des Gottesdienstes externe Musikerinnen
beiziehen will, ist dies mit dem Ressort ,Kirchliche / kulturelle Anlisse®
und mit der zusténdigen Organistin vorgéngig abzusprechen.

® Die Ressortleiterin ,Kirchliche / kulturelle Anldsse* koordiniert alle
Veranstaltungen und tberpriift vorgangig die Verfugbarkeit der
bendtigten Kredite.

* Die Entschidigungen werden Uber die Kasse der Kirchgemeinde
abgerechnet.

* Die angegebenen Betrage beinhalten allfallige Spesen.

Art. 15 ' Studentin der Musikhochschule CHF 100.- -

(Konservatorium) 200.—-

2 Berufsmusikerin CHF 100.- -
350.—-

Art. 16 ' Musik Gottesdienst CHF 50.--
150.--

2 Musikgruppen im Gottesdienst CHF 100.- -
300.--

Art. 17 Falls Uberschreitungen der obigen Betrage nétig werden, ist
dies vorab dem Kirchgemeinderat zur Bewilligung vorzulegen.

Weitere Entschadigungen

Trauung an Sonntagen Art. 18 Die Organistin und die Sigristin erhalten bei Trauungen an

Sonn- oder Feiertagen einen Zuschlag von 50% auf dem Ansatz flr
Kasualien/Stundenlohn,

12



